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DATOS E INFORMACION DEL CONTRATISTA

PERIODO INFORMADO

NOMBRE CONTRATISTA :

Vilma Yolanda Narvaez Narviez

Del 1 al 30 de junio de 2025

CONTRATO No :

20250346

GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS

B e GG PR CEAEN EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
REALIZADA
Se apoy6 en la revién, seguimiento y acompariamiento para lo siguiente: https://minagriculturaco-
Brindar apoyo en la estructuracion, revision y seguimiento a los planes, 1. Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA my.sharepoint gomez s » gov_co/D DE
1 informes y re con la gestion de la 2. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y DEL PLAN ESTRATEGICO DE | NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA%20NARV%C3%81EZ%20NARV%C3
Subdireccion Administrativa y las dependencias a su cargo. SEGURIDAD VIAL (PESV) %81EZ/6.%20EVIDENCL OME: 0JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20N0.%201 Re 0
3. Todas las demés actividades soportadas a través del correo electrénico vilma. @ gov.co opl sf=18&web=1&e=uDfk2c
Durante el mes de junio se ajusté el proyecto de respuesta para el requerimiento del segundo Comité Institucional de | https://minagriculturaco-
Apoyar el seguimiento al Plan de Transparencia y Plan de Austeridad enlos |Gestion y Desempeiio relacionado sobre las observaciones al Plan de Austeridad. Se realiza seguimiento y apoyo para la | my.sharepoint.  gomezs \_gov_co/D D DE
2 [asuntos que sean competencia de la Subdireccion y generar los informes a |solicitud de informacion del segundo trimestre de AUSTERIDAD EFICIENTE DEL GASTO PUBLICO VIGENCIA 2025. (abril, | NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA%20NARV%C3%81EZ%20NARVY%C3
que haya lugar. mayo y junio de 2025)Todas las demés actividades soportadas a través del correo electronico 9%81€2/6.9%20EVIDENCL JNIO/Obligaci%C3%83n%20N
vilma.narvaez@minagricultura.gov.co 0y =18web=18e=ZRMxfM
Se realiz seguimiento a requerimientos intermos y extemos relacionados con los siguientes temas: -Seguimiento a las
acciones internas Correctivas, de Mejora, Eficacia y Efectividad Primer Trimestre 2025, radicado por SOADOC
~Solicitud informacion Anteproyecto 2026
“Informacién sobre la paridad de género en la rama ejecutiva
-Solicitud de informacin segundo trimestre austeridad eficiente del gasto pablico vigencia 2025. (abril, mayo y junio de
2025)
https://minagriculturaco-
Apoyar el seguimiento de los requerimientos intermos y externos de la
~Solicitud de soportes para registro contable ~ Operaciones reciprocas con Vecol a 31 marzo 2025 my.sharepoint - gomez s _gov_co/D DE
Subdireccion Administrativa y sus grupos de trabajo con el fin de garantizar la
3 -Ala espera de los insumos para presentar una propuesta de modificacion en la desagregacion en los rubros de la Cuenta | NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA% 20YOLANDA% 20NARV%C3%81E2%20NARV%C3
atencion oportuna, eficiente y completa de cada uno de los temas de
A-02. %81EZ/6.%20EVIDENCL OME: 0JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20N0.%20:
competencia de la Subdireccion.
~Citacién Tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MODALIDAD ASINCRONICO 920int%20ext?csf=18web=18e=ClxMmd
-DERECHO DE PETICION - SOLICITUD DE INFORMACION Y CONVOCATORIA A MESAS DE TRABAJO RAD 2025-313-
014206-2y 2025-313-014205-2
-1US E-2025-014643 Informe sobre acciones encaminadas a la vinculacién de personas con discapacidad en el sector
publico, segin lo dispone el Decreto 2011 de 2017 RAD 2025-313-013573-2
El solicitante de cada una de las solicitudes se puede observar en la evidencia en excel. Todas las demés actividades
soportadas a través del correo electrnico vilma.narvaez@minagricultura.gov.co.
Se procedio a atender el requerimiento de la oficina de control intemo relacionado con las acciones intemas Correctivas, | https://minagriculturaco-
de Mejora, Eficacia y Efectividad Primer Trimestre 2025 del plan de mejoramiento intemo. Se envio a control interno las | my.sharepoint. - gomez s _gov_co/D DE
Realizar seguimiento y control a las acciones de mejora y planes de
4 evidencias que dan cuenta del cierre de las acciones correspondientes al grupo de talento humano. Se envio correo a los | NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA%20NARV%C3%81E2%20NARV%C3
mejoramiento de la Subdireccion Administrativa y sus grupos de trabajo.
diferentes grupos solicitando las evidencias del cierre de las acciones. Todas las demas actividades soportadas a través del | %B1EZ/6.%20EVIDENCIAS%20MES%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%204%20Panes%20:
correo electrénico vilma.narvaez@minagricultura.gov.co. miento?csf=1&web=1&e=dlydY
Se apoy6 en la respuesta alos siguientes requerimientos: 1. Se acompafid y se dié respuesta al dela http:
Apoyar la gestion para dar respuesta a requerimientos de informacion oficina asesora de Planeacion con los insumos a presentarse por parte de la subdireccion para el 3 CIGD. Se acompaiié y ~|my.sharepoint gomez.i gov_co/D DE
5 internos y externos que sean solicitados y que sean competencia de la se envio a la secretaria general las hojas de vida de los indicadores.3, Se revison y gestioné junto consecretaria general las [ NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.9%20VILMA%20YOLANDA%20NARV%C3%81EZ%20NARV%C3
Subdireccion Administrativa acciones correspondientes a la politica de Transparencia. Todas las demss actividades soportadas a través del correo 9%81E2/6.9 20EVIDENCIAS%20MES%20JUNIO/Obligaci%C3%B No. 20i
electrnico vilmanarvaez@minagricultura gov.co. ~1&web=1&e=FodEg
https://minagriculturaco-
Apoyar el a las actividades yla
Se apoyo en la revision de las acciones para el Plan de Transparencia, también se trabajo en la actualizacion y revision de | my.sharepoint r_gomezs »_gov_co/Documents/D DE
ejecucion y seguimiento de las actividades a cargo de la i
6 i - , . los indicadores como también en el seguimiento a los planes del Decreto 612 de 2018 Todas las demés actividades NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA% 20NARV%C 3%81E2% 20NARV%C3
Subdireccion Administrativa y de las diferentes areas adscritas para el
soportadas a través del correo electrnico vilma.narvaez@minagricultura.gov.co. 9%81E2/6.9%20EVIDENCIAS%20MES%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20N0.%206%20Apoyar?%20ei%20s
cumplimiento de sus funciones.
202%20105%20GIT2csf=18web=18e=Bsc2R
https://minagriculturaco-
Apoyar en la revision y actualizacion documental de los procesos en gestion |Se asistio aa reunion sobre la Administracion del Riesgo version 6. Se acompafio al grupo de talento humano en la my.sharepoint gomez.i gov_co/D DE
7 de calidad y el monitoreo a la matriz de riesgos propios de la Subdireccion revision y ajuste de la matriz de riesgos conforme a la version 6 del DAFP. Todas las demas actividades soportadas a través [ NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.9%20VILMA%20YOLANDA%20NARV%C3%81EZ%20NARV%C3
Administrativa. del correo electronico vilma.narvaez@minagricultura.gov.co. %81EZ/6.%20EVIDENCL OME! JUNIO/Obligaci%C3%B: INO.96207%20/
20matriz%20riesg?csf=1&web=18&e=tlitYn
https://minagriculturaco-
Se apoyo en las reuniones descritas en el numeral 10y se apoyd en la revision de la presentacion del PIGAy el avance de |my.sharepoint r_gomezs _gov_co/Documents/D DE
Apoyar la elaboracion de informes, presentaciones y reuniones que deba
8 los planes del Decreto 612 de 2018 y del PINAR. Todas las demés actividades soportadas a través del correo electronico | NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA9%20YOLANDA% 20NARV%C3%81E2%20NARV%C3
generar la Subdireccion Administrativa en el desarrollo de sus actividades.
vilma.narvaez@minagricultura.gov.co, 9%81E2/6.%20EVIDENCIAS%20MES%20JUNIO/Obligaci%C3%B No.%20:
ntacio?csf=18web=18&e=5K5051
https://minagriculturaco-
i i X my.sharepoint. r_gomez.s  gov_co/D DE
Se apoyo en la revision de las diferentes solicitudes y se apoy6 en la firma de aproximadamente 45 documentos. Todas
9 |Apoyarla revision de solicitudes documentales pendientes de aprobacion y X X NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA% 20NARV%C 3%81E2%20NARV%C3
las demés actividades soportadas a través del correo electrénico vilma.narvaez@minagricultura gov.co.
firma de la Subdireccion Administrativa 9%81E2/6.9%20EVIDENCIAS%20MES%20JUNIO/Obligaci®%C3%B3n%20No0.%209%20Apoyar%201a%20r
evisi%C3%B3n%20de%20solicitude?csf=18web=1&e=eVFbdc
O OO VSO PTaTTEs T OG- aTomp oD
5 de junio:Revision acciones MIPG S.A,
5 de junio: Formulacion Acciones de Mejora PA Politica de Transparencia.
10de junio: REUNION VIRTUAL Formalizacion
13 de junio: Socializacion conceptos y criterios para aplicar en la revision de riesgos 2025
17 dejunio: Revision requerimiento mantenimiento - Solicitud respuesta oficio No. 2024-340-0.
18 de junio: REVISION ASUNTOS DEL AREA - talento humano https://minagriculturaco-
19 de junio: Reunion: Mesa de trabajo HV Indicadores_Grupo Talento Humano my.sharepoint. r_gomez.s » gov_co/D DE
Participar en las reuniones en las que sea requerida su participacion y realizar
10 19 dejunio:  Reporte Temas Tercer Comité Institucional de Gestion y Desempeiio NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA% 20NARV%C 3%81E2%20NARV%C3
el control y seguimiento de compromisos adquiridos.
19 de junio: Reunién: Mesa de trabajo HV Indicadores_Gestion Apoyo Logistico 9%81E2/6.9%20EVIDENCIAS%20MES%20JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No0.%2010%20articipac%20reu
19 de junio: Riesgos nione?csf=18web=18e=alQw7
20 de junio: Riesgos
23 de junio: Sodializacion Metodsloga e Instrumentos Comité Asincrénico

24 de junio: Revision hoja de vida indicadores
25 de junio: Revision avances PINAR
25 de junio: Revision avances planes Decreto 612 CIGD

Todas las dems actividades soportadas a través del correo electronico vilma. i g




hitps://minagriculturaco-
Se brindé apéyo en todo lo requerido por la subdirectora administrativa, en especial con los insumos. conel harepoint. gomez.r ) gov_co/De DE
Las demés que sean asignadas en el desarrollo del contrato o por el
1 CIGd asincrénico y virtual. Todas las demés actividades soportadas a través del correo electronico NCIAS%20CONTRATISTAS%202025/12.%20VILMA%20YOLANDA%20NARV%C3%81EZ%20NARV%C3
supervisor que guarden relacion con el objeto del contrato.
vilma.narvaez@minagricultura.gov.co. %81EZ/6.%20EVIDENCL OME: 0JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20N0.%2011%20dem%C: 15%2
Oasignadas?csf=18web=1&e=pwt2Xp
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 132.000.000
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 132.000.000
PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 9,09%
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $12.000.000
VALOR ACUMULADO $ 53.200.000
PORCENTAJE ACUMULADO 40,30%
SALDO POR EJECUTAR $ 78.800.000
FIRMA DEL CONTRATISTA ‘\ / k
\, e \
Nombre: VILMA YOLANDA NARVAbZ\NA?‘IAEZ
C.C. No. 52.375.809 Fecha Informe: 30 de junio de 2025
DECLARACION DEL SUPERVISOR
El suscrito supervisor del Contrato No. 20250346 declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y alas en el contrato aludido. En
mérito de lo anterior se deja ia del imiento a del objeto do. Asi mismo, certifica que ha verificado el iimiento de las obligaciones de pago de acargo del contratista.
Firma: Firma:
CIEEERR € Nombre: Lilliana Maria Calle Carvajal APOYO A LA SUPERVISION EN LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE [\
LOS REQUISITOS PARA RADICACION DE CUENTAS
Cedula No: 21.991.400 Cédula No
Cargo: Subdirectora Administrativa Cargo y/o vinculacion
Firma: Firma:
CIEEEER A Nombre: APOYO 2 A LA SUPERVISION EN LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE [\ o -
LOS REQUISITOS PARA RADICACION DE CUENTAS
Cedula No: Cédula No
Cargo: Cargo y/o vinculacién




